VIVRE LA DIVERSITE EN COMMUN.

UC = SUISSES

MODULE J+S ACTION PREVENTIVE DANS L'ASSOCIATION
DE JEUNESSE, ENFANTS ET/OU JEUNES

Plan cadre de formation (PCF) : thémes et objectifs de formation

NO

Thémes

Objectifs d’apprentissage

Niveau d’appro-
fondissement

Début du cours

Apprendre a se connaitre, découvrir I'équipe du cours, les ob-
jectifs du module et le programme du cours.

Update Jeunesse+Sport

Etre informé des nouveautés dans Jeunesse+Sport et dans son
sport.

Responsabilité du moni-
teur-trice-s

Connaitre ses responsabilités en tant que moniteur-trice-s
dans le domaine de la promotion de la santé et de la prévention
et savoir comment encourager les compétences psychoso-
ciales. Etre conscient de son rdle de modéle.

Connaissances du
groupe cible des enfants
et/ou des jeunes

Connaitre les caractérisques du développement psychique des
enfants et/ou des jeunes ainsi que de celui de leur entourage
en ce qui concerne la promotion de la santé et la prévention.
Etre au fait des différentes conditions que doivent remplir les
enfants et les jeunes pour participer a des activités Sport de
camp/Trekking.

Promotion de la santé et
prévention

Echanger essentiellement sur un ou plusieurs thémes relevant
de la promotion de la santé et de la prévention (compétences
psychosociales, toxicomanie, violence, proximité et distance,
etc.). Connaitre, le cas échéant, les bases légales et la termino-
logie (p. ex. « transgressions », « harcélement », « exploitation
» et « abus »).

Action préventive

Traiter (p. ex. a l'aide d’exemples de cas) certaines questions
et certains défis liés a I'action préventive que peut rencon-
trer un groupe / une association. Se familiariser avec diffé-
rentes possibilités d’action en échangeant avec les autres
participant-e-s.

Diriger des activités

Etre capable de planifier, de réaliser et d’évaluer des activités
sur le théme de la promotion de la santé et de la prévention.

Planifier - réaliser -
évaluer

Etre capable de prendre en compte le théme de la promo-
tion de la santé et de la prévention lors de la planification,
de la réalisation et de I'évaluation de camps et d’activités.
Connaitre les situations de camp qui réclament une atten-
tion particuliere et étre capable d'y faire face au sein de
I'équipe de moniteur-trice-s.
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9  Interlocuteurs Connaitre les services spécialisés, leurs fondements et leurs
prestations, les moyens auxiliaires de J+S et des associations
de jeunesse, ainsi que le programme Voila Suisse et les objec-
tifs du programme cantonal Voila.

10  Réflexion / Echange Etre capable d’analyser ses expériences et sa propre activité
d’expériences ainsi que d'en tirer des conclusions appropriées. Réfléchir a
ses activités dans le quotidien de 'association de jeunesse du
point de vue de l'action préventive et tirer profit des expé-
riences des autres participant-e-s.

11 Evaluation, cloture Etre capable de s'exprimer oralement et/ou par écrit sur le
déroulement du module.

12 Conception de la forma- Les participant-e's connaissent la conception de la forma-
tion J+S tion J+S et ses principales notions.

13 Valeurs/éthique Les participant-e-s sont conscients des attentes et des respon-
sabilités dans le domaine de l'enseignement du sport et de la
promotion des enfants et des jeunes.

14 Valeurs/éthique Les participant-e's savent qu'ils sont soumis a une obligation
de signalement en cas de manquement a I'éthique ou de viola-
tion du statut éthique et connaissent le processus de signale-
ment de leur propre association.

Total des heures : au minimum 6 - 12

Légende niveau d'approfondissement

Savoir /Comprendre Appliquer /Analyser Associer/Evaluer
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